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“Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek degildir. Zamanin

gereklerine gore bilim, teknik ve her tiirlii uygar buluslardan azami derecede

istifade etmek zorunludur.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustunde titen en son ocak.

O benim milletimin yildiadir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hir yasarm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarimn daglan, enginlere sigam, tasarm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irh i duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diyerek gecme, tan:
Dusiun altinda binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oflusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butdn varnimi alsin da hiada,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsune namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

0O 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokulen kanlarimmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis bayragimin harriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKIf Ersoy




SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en
onemli etken, cagdas bir egitim
yapisina sahip olmaktir. Gelismis
iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte
olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanimu, egitimde stratejik
planlamay1 zorunlu kilmistir.

TUim dinyada daha Onceleri
baglayan cagdaslasma ve yenilesme
caligmalariyla uyumlu bir sekilde
egitim alaninda da bu tip eylemler mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin

yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktadir.

Ogrencileri derslerde uygulanacak Ogretim ydntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak; ailesine ve topluma
karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, {ilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin
neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak
cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma
ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diisiinme, arastirma ve caligsma
becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda
diisiinsel becerilerini kazanmalarina, diisiinsel giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina
yardimel olmak;kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak gibi gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek igin yola
¢ikmig bulunmaktayiz.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6énemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle ¢aligmanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta
olmak tizere tlim paydaslarimiza tegekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en &nemli faktdriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilecek caligmalarda basarilar dileriz.

Mustafa SALIMOGLU
Okul Mudiri
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BOLUM I

GENEL BILGILER



1.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Okul Midiirligiimiiziin yetki, gorev ve sorumluluklar1 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda diizenlenmistir. Buna gore; Okul Miidiirliigiimiiziin
gorev, yetki ve sorumluluklart “Egitim Ogretim Hizmetleri ile Ilgili Gorevler”, “Yonetim
Hizmetleri ile lgili Gérevler” ve “Mali Kaynaklarin Kullanimu ile ilgili” olmak iizere ii¢ ana
boliimden olugmaktadir.

1.1.1.Egitim Ogretim Hizmetleri ile Ilgili Gorevler
1.Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
2.Ders dis1 egitim ¢aligsmalarinin isleyisini saglama
3.1l ve ilge MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarmnin
uygulanmasini saglamak
4 Oprencilerin kisisel, sosyal ve degerler imiz agisindan donanimi igin degerler
egitimi almalarini saglamak
5.Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak
6.0grencilerin zararl alisgkanliklardan uzak ve giiven icinde egitim almalarini
saglamak, Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak.
7.Program gelistirme ¢aligmalarina katkida bulunmak
8.0grenci basarisini gelistirmek i¢in ¢alismalar yapmak
9.0gretim programlar;, yéntem ve teknikler, &lgme ve degerlendirme ¢alismalarinda
Ogretmen, 0grenci ve velileri bilgilendirmek
10.Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak
11.Rehberlik hizmetlerinin yaratulmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlari kurmak ve
calistirmak
12.RAM ile ilgili is birligi yapmak
13.Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili 15 ve islemleri yapmak
14.S1ddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak
15.Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalar1 yiirtitmek
16.Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiritmek
17.Inceleme, tanima ve arastirma amagh gezilerin diizenlenmesini saglamak
18.0grencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak
19.0kulda okuma aligkanliginin artirict caligmalar yapmak.

20.Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiiltiir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici



calismalar yapmak, sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.

21.Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetistirilmesi i¢in gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarigsmalara katilmalar
icin gerekli islemleri yerine getirmek.

22.Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak

23.0kuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il, ilce MEM ve AFAD hizmetleri
birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlamak

24 Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde
toplanmasi i¢in gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglari
paylasma ve ilgili iist birimlere rapor etme.

25.0kulun ndbet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.

1.1.2.Yénetim Hizmetleri ile Tlgili Gorevler

1.0grenci Kayit alanlarinin ve egitim bélgelerinin ilce MEM, Belediye ve
Mubhtarliklar araciligi ile olusturmak.
2.0grencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
3.0kul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak
4.Ogrenci saglik taramalari ile as1 uygulamalarin1 Toplum Sagligi Merkezi ve Aile
Hekimligi vasitasiyla yapilmasini saglamak
5.Disiplin Islemlerini Yiiriitmek
6.Denklik ve bagka iilke vatandasi olup, okul kayit alani igerisinde ikamet eden
vatandaglarin ¢ocuklarinin kayit islemleri ile ilgili isleri ytiriitmek
7.Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri yliriitmek
8.0zliik haklarr ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek
9.Sendikal Hizmetler ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek
10.0gretmenevlerinden faydalanma basvuru islemlerini yiiriitmek
11.0kulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak

12.0gretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak
13.Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve iist birimleri bilgilendirmek

14.Personelin kisisel gelisimlerini tamamlamalarini saglamak



15.Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak
16.Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

17.Veli toplantilarin1 yapmak

18.Veli iletisim hizmetlerini gergeklestirmek

19.0kul-Aile Birligi faaliyetlerini okul aile birligi yonetimi ile birlikte yiiritmek
20.Anne — Baba Egitimi ¢alismalarin1 yapmak

21.0kul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglamak

22.0n inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek

23.Denetim ¢aligmalarinin sonuglarini incelemek ve degerlendirmek

240kuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglamak

25.Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda {ist birimlerden goriis

almak ve bunu paylagsmak

1.1.3.Mali Kaynaklarin Kullanimu ile Ilgili Gorevler

1.Personelin her tiirlii &zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlari Ilge
MEM koordinesi ile yiritmek

2.MEBBIS sistemi iizerinden e-personel moduliin de personelle ilgili bilgileri
giincel tutmak ve kisisel verileri korumak

3.Kurum Biit¢esini Hazirlamak ve Yiriitmek

4.Personelin maas. licret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak

5.Alim-Satim ile ilgili 15 ve islemleri yiirtitmek

6.Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya Modiilii tizerinde
saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak

7.0kul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak

8.Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri yiiritmek

9.Anasmifi gelir ve giderleri ile ilgili s ve islemleri ytiriitmek

10.Stratejik Plana bagl olarak yiirtitiilen faaliyet ve projelerin maliyetlendirmeleri

ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek sonuglari raporlamak.



1.2. TESKILAT YAPISI

Tablol:Merkez ilkokulu Miidiirliigii Teskilat Semas.

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

EKiP KURUL VE

KOMISYONLAR OKUL AILE BIRLIGI YARDIMCI HIZMETLER




1.3. FiZiKi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Merkez Ilkokulu Okul Miidiirliigiimiiz, Orta Mahalle Indnii Cad. Ptt Yam Akcaabat /
Trabzon adresinde 1 Mudir, 2 Midiir Yardimcisi, 40 d6gretmen(29 sinif 6gretmeni,4 ana sinifi
Ogretmeni,2 ingilizce Ogretmeni,2 rehber Ogretmen,2 6zel egitim Ogretmeni,1 Din KAB
ogretmeni), 34 adet sinif, 1 kiitliphane, 1 rehberlik odasi, 1 6gretmenler odasi,1 destek egitim
odas1 ve 1 kantin ile hizmet sunmaktadir. Yine MEBBIS ve e-okul sistemi (zerinden
kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bolimii ger¢eklestirilmektedir.

Tablo 2: Merkez ilkokulu Miidiirliigii Bina Durumu

MERKEZ ILKOKULU
MUDURLUGU BINA DURUMU

Binanin Hizmete Giris Y1l Yeni Bina:1970
Tarihi Bina:1889

Bina Durumu Betonarme

Binanin Miilkiyeti Hazine

Kira Durumu Kira édenmiyor

Isinma Durumu Kalorifer

Yakat Tiirii Komur

Binanin Yiizolgiimii (m2) Yeni Bina:865,26 m2
Tarihi Bina:383,5m2

Kat Sayis1 Yeni Bina:3
Tarihi Bina:2

Arsiv 1

Bekleme Salonu -

Danisma -

Idari Isler Odas: -

Derslik 34

Laboratuvar -

Atolye -

Miidiir Odas1 1

Miidiir Yardimcis1 Odasi 2

Ogretmenler Odasi 1

Kittiphane 1

Destek odasi 1

Cok Amacgh Salon -

Konferans Salonu -

Spor Salonu -

WC Sayisi 6

Kantin 1




Tablo 3: Merkez flkokulu Miidiirliigii Hizmet Araclar

MERKEZILKOKULUMUDURLUGU

HIZMET ARACLARI
Bilgisayar 4
‘% | Fotokopi Makinesi 2
=
= | Hoparlér 4
=
E Lazer Yazici 20
o
= Tarayici 1
g Etkilesimli Tahta -
8. Projeksiyon Cihazi 29
Telefon Hatt1 Sayisi 1
ADSL 1
==
é 1 | Telefon 1
E '<\(l Ofis Yazilimlar -
Z > -
op— Okul Yonetim Yazilimlari -

Tablo 4: Merkez Tlkokulu Miidiirliigii Derslik-Sube-Ogrenci-Ogretmen Durumu

OGRENCI 5 _ )
- SAYILARI z | 5| 2 - a2 -
z 7 > A% | =& 2
> Z ] >l A s >
] > wn S ] E «
n < = E wn g wnn g(n
KURUM ADI i 2 S a3 | 23 2
= 2 £ RS 25 = 5
E |2 (x|« |5 |5 |22|98 |52
8 |“ ¥ |2 |2 |2 |FS| &8 | ES

w o QO 15 = 5]

|_ %) 72 1

. g

Merkez ilkokulu

34

27

378

337

715

40

21

26

18




1.4.INSAN KAYNAKLARI

Akcaabat merkez Ilkokulu Miidiirliigii biinyesinde mevcut durum itibariyla 43’i egitim
ve 0gretim hizmetleri, 1’1 Gicretli 6gretmen,1 kadrolu kaloriferci, 2’°si siirekli is¢i,2’si sozlesmeli
personel, 6 IS KUR eleman1 olmak iizere toplam 55 personel ile calismalarini siirdiirmektedir.

Tablo 5: Hizmet Siniflarina Gore insan Kaynaklari Personel Dagihim

HiZMET SINIFLARI

PERSONELIN
UNVANI ) . UCRETLI .. | GEcici
EOHS | GIHS | senprnvien YHS | 4-C | isci (iS KUR) TOPLAM
MUDUR 1 1
MUDUR YARDIMCISI 2 2
OGRETMEN 40 40
DiGER PERSONEL 1 2 2 6 12
GENEL TOPLAMLAR 43 1 2 2 6 55
Tablo 6:Merkez ilkokulu Miidiirliigii Branslara Gére Norm ve Egitim Durumlari
Norm Mevcut Norm Norm . Yuksek
Brans Sayis1 | Norm Ihtiyaca | Fazlasi [ e e R
Mudir 1 1 - - 1 1 -
Mudur
Y ardimcisi 2 2 i i 2 1 1 i
Oretmen | 4 38 : 2 40 40 : '
Memur i i i i i i i -
Yardimci
Hizmetli 1 1 - - 1 - - -
Siirekli Isci 2 2 i i 5 i i -
Ucretli
Ogretmen ! ) ) ) ! ) ] )
L 2 2 i i 2 2 2 2
iS KUR 6 ] ] ] ] ] ] -




Tablo 7:Merkez ilkokulu Miidiirliigii Ogretmenlerinin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo 8: Merkez Ilkokulu Miidiirliigii Personelinin Yas itibari ile Dagilim

Tablo 9: Merkez ilkokulu Personelinin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

10



BOLUM II

PERFORMANS
BILGILERI



2.1. AMAC VE HEDEFLER

2.1.1-Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu

Merkez Ilkokulu Miidiirliigii olarak ; Tirk Milli Egitimin Genel Amag¢ ve Temel Iilkeleri
dogrultusunda, hep birlikte 6grenmenin kalitesini artirarak gelecege gilivenle bakan iyi insanlar
yetistirmek temel islevimizdir.

2.1.2- Kurum Miidiirliigiiniin Vizyonu

-----

2.1.3 — 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

STRATEJIK AMAC -1

Sosyal, kultirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya c¢ikardigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve

bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar oncelikli olmak (izere,
okulumuzda bulunan her bireyin, egitim ve 6gretimin her kademesinde katilimini saglayarak,
devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkleri oranlarini azaltmak.

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerin diizenlenen etkinliklerle beraber, iletisime ve dgrenmeye agik, 6zgiivenlerini, akademik
olarak basarilanin ve egitimin kalitesinin artmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:Ogrencilere yonelik diizenlenen seminerlerle, egitim kalitesi ve akademik basari
oraninin artmasi saglanacak.

Stratejik Hedef 2.2:Yerel diizeyde diizenlenen sosyal,kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim
oranini artirarak kisilik ve diistinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.3:Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel yonden gelismelerini olumsuz ydnde etkileyen
faktorlere karsi bilinglenmesini saglamak ve velilere bu yonde rehberlik yapmak.

STRATEJIK AMAC-3: Okulumuzda okul aile birligi katkis1 ,bilgi ve iletisim teknolojileri
destegiyle ile insan kaynaklarmi verimli bir sekilde kullanildigi ve fiziki kapasitenin artirarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: insan kaynaklarmin etkin kullanilmas1 i¢in , kKurumumuzda gorev yapan
yonetici ve her kademede gorev yapan 6gretmenin mesleki yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2:Okulun maddi yonden imkanlarini artirmaya yonelik faaliyetlerle fiziksel
yetersizliklerini en aza indirmek

Stratejik Hedef 3.3:Katilimcilarla birlikte etkili bir izleme ve degerlendirme sitemi olusturularak,

etkin bir plan isleyisi saglamak.

12



BOLUM Il1
2017 YILI
EYLEM PLANI

FAALIYETLERI



3.1-2017 YILI FAALIYET TABLOLAR

Tablo:10

TEMA

EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Stratejik Amag No:1

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her

bireyin egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef No:1.1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak iizere, okulumuzda bulunan her bireyin, egitim ve

Ogretimin her kademesinde katilimini saglayarak, devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkleri oranlarini azaltmak.

2017 Y1l Performans Hedefi:

Geg kalan 6grenci sayisin1 % 7’ye indirmek.

Performans Gaéstergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
Geg kalan §grenci sayisi 20 15
Devamsiz Ogrenci orani 7 5
Sorumlu Isbirligine Cal Cal Kullanilacak
FAALIYETLER N Girilecek alismanin QT ullanilaca
Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Baslangi¢c Tarihi Bitis Tarihi Kaynaklar
Faaliyet 1.1.1. Ogrencilerin okula ge¢ kalma Okul idaresi
nedenleriyle ilgili anket diizenlenecek,ge¢ kalma : - Veliler Eylil 2016 Mayis 2017 0
A Rehberlik Servisi
nedenleri belirlenecek.
Faaliyet 1.1.2. Devamsizlik yapan égrencilerin . . Veliler "
velileri sms yoluyla bilgilendirilecek. Okul Idaresi Sif Ogretmenleri Eylil 2016 Mayis 2017 0
Faaliyet 1.1.3. Velilerinin, devamsizlik yapan _ Veliler
ogreqc1lerlyle ilgili yaiawl sorumluluklar hakkinda Okul Idaresi Sinif Ogretmenleri Eylill 2016 Mays 2017 0
okul idaresi ve rehber 6gretmenler tarafindan Rehber Ogretmenler
bilgilendirilmesi saglanacak.
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Tablo:11

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
TEMA

Ogrencilerin diizenlenen etkinliklerle beraber, iletisime ve 6grenmeye agik, dzgiivenlerini, akademik olarak basarilanin
Stratejik Amag No:2 ve egitimin kalitesinin artmasini saglamak.
Stratejik Hedef No:2.1 Ogrencilere yonelik diizenlenen seminerlerle, egitim kalitesi ve akademik basar1 oranmin artmasi saglanacak.
2017 Yili Performans Hedefi: Ogrencilerimizin kisisel ve biligsel gelisimlerini destekleyerek akademik basarilarmi %3 oraninda artirmak.
Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFI
Akademik basar1 orani 90 92 97
Ogrencilere yonelik rehberlik galigmalarinim sayisi 5 6 8
Kazanim Degerlendirme Sinav sayist 4 5 9
Diizenlenen Etkinlik sayisi 4 5 9
Hazirlanan Proje Sayisi ’ 4
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FAALIYETLER

Sorumlu Isbirligine Calismanin Calismanin L Kullanilacak
Ekip/Kisiler Girilecek Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi | Tahmini Biitce Kaynaklar
Kisi/Kurum ()
Faaliyet2.1.1-Verimli ders galisma yontemleri ile ilgili Okul idaresi
siniflar diizeyinde rehber gretmen tarafindan Rehber Osret Okul idaresi Eylil 2016 Haziran 2017 0 -
bilgilendirme toplantilarin yapilacaktir. chber Lgretmen
Faaliyet 2.1.2. Ogrencilere yonelik degerlendirme Okul idaresi .
sinavlari yapilarak 6grencilerin bulunduklari seviyelerinin Sinif Oort Sinif Ogretmenleri Eylul 2016 Haziran 2017 150,00 -
takibi yapilacak. grt.
Faaliyet 2.1.3. Ogrenci ve velilerimize yonelik ) Sinif Osretmenleri
etkili ve verimli ders ¢alisma hakkinda rehber Rehber Ogretmenler Vgeﬁiler Eylul 2016 Haziran 2017 0 -
Ogretmenler tarafindan bilgilendirme yapilacaktir.
Faaliyet 2.1.4. Deferlendirme smavlarmda Okul idaresi Okul Aile Birligi Eylil 2016 Haziran 2017 250,00 ;
basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacak.
Faaliyet 2.1.5. Okul genelinde Ogrenciler arasi
kitap okuma yarigmast diizenlenccek. Dereceye Okul idaresi Sinif Ogretmenleri. Eylil 2016 Haziran 2017 0 -

giren 6grenci ile veliler bayrak torenlerinde
odullendirilecek.

Tablo:12
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Tablo:13

TEMA

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag No:2

Ogrencilerin diizenlenen etkinliklerle beraber, iletisime ve Ogrenmeye agik, Ozgiivenlerini, akademik olarak

basarilanin ve egitimin kalitesinin artmasini saglamak.

Stratejik Hedef No:2.2

Yerel diizeyde diizenlenen sosyal,kiltirel ve sportif etkinliklere katilim oranini artirarak kisilik ve diisiinme

becerilerini gelistirmek.

2017 Y1l Performans Hedefi:

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini %3 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFI 2019 HEDEFI
Okul dizeyinde dizenlenen kulturel ve sportif

. 7 8 10
etkinlik say1si
Katilan Ogrenci Orani(%) 14 16 20
Katilan veli orani(%) 7 8 10
flge diizeyinde katilim orani(%) 5 7 8
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Tablo:14

Isbirligine
FAALIYETLER Sorumlu (S?;iril e%ek Calismanin Calismanin Tahmini Bitce | Kullanilacak
Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi @) Kaynaklar
ggf;%g;iiklﬁr()ku' dizeyinde odlli yarismalar | Okul Idaresi Sinif Ogretmenleri Eyliil 2016 Haziran 2017 500,00 -
gﬁ:‘;%gﬁiﬁﬁir&mﬂ“ arast turnuva gfﬁéifg;;men Simif Ogretmenleri Eylil 2016 Haziran 2017 500,00 i
Faaliyet 2.2.3. Ogrencilere verilecek ddiiller ilgi
cekici ve dgrencilerin yarigmalara katilmasini Sinif Ogretmenleri. Simif Ogretmenleri Eylul 2016 Haziran 2017 200,00 -
tesvik edici olacaktir.
Faaliyet 2.2.4. Ogrencilere yonelik animasyon ve . . Smif Ogretmenleri . .
illiizyon gosterileri sunulacaktir. Okul Idaresi flge Milli Eg. Miid. Eylil 2016 Haziran 2017 0 i
F.aa“yEt 2.2.5. Velilere yof]e"k okul |g§r|5|nde Okul Idaresi Tiim &gretmenler Eylil 2016 Haziran 2017 250,00 -
kitap okuma yarigmalar1 diizenlenecektir.
Faaliyet 2.2.6. Ilce genelinde diizenlenecek
yarigmalarda dereceye giren 6grencilerin Okul idaresi Simf Ogretmenleri Eylul 2016 Haziran 2017 350,00 -
ddullendirilmesi farkli yapilacaktir.
Faaliyet 2.2.7. Dereceye giren dgrencilerle ilgili
duyuru késesi hazirlanacak. Ogrencilerle ilgili Okul Idaresi. Simf Ogretmenleri Eylul 2016 Haziran 2017 0 -

duyuru okul i¢i ekranlarda yayinlanacak.
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Tablo:15

TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Ama¢ No:2

Ogrencilerin diizenlenen etkinliklerle beraber, iletisime ve Ogrenmeye agik, Ozgiivenlerini, akademik olarak

basarilanin ve egitimin kalitesinin artmasini saglamak.

Stratejik Hedef No:2.3

Ogrencilerimize, bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu arama aliskanlig1 kazandirmak

2017 Y1l Performans Hedefi:

Ogrencilere ve velilere yonelik diizenlenen seminer oranin1 % 20 artirmak.

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFI 2019 HEDEFI
Velilere yonelik diizenlenen seminer sayisi 4 5 6
Ogrencilere yonelik diizenlenen seminer sayisi 4 6 7

Okul yoneticileri ve 6gretmenlere yonelik etkinlik 2 3 5

say1sl

Velilere yonelik agilan kurs sayisi 4 5 7
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Tablo:16

Isbirligine s
AL EpKigiter | Cieeek | g o eri | Bits Tarbi | O | Kaynaldar
p/Kisile Kisi/Kurum aslangi¢ Tarihi itis Tarihi \
Faaliyet 2.3.1. Beslenme ve hijyen konularinda Sinif Ogretmenleri
velilere yonelik uzman kisiler tarafindan seminer Okul Idaresi Toplum Sagligi Eylil 2016 Haziran 2017 0 -
verilecektir. Merkezi
0
Fagllyet 2.3.2. Aile egitimi konusunda kurs Okul idaresi Halk Eglt}m Eylil 2016 Haziran 2017 i
verilecektir. Merkezi
Faaliyet 2.3.3. Teknoloji bagimlilig1 ve internet 0
kullanim ko vnusur'lda rehberg ogretmepler Rehber Ogretmenler Sinif Ogretmenleri Eylul 2016 Haziran 2017 -
tarafindan 6grencilere ve velilere seminer
verilecektir.
Faaliyet 2.3.4. Ogretmen, dgrenci ve velilere . 0
onelik 6fke kontrolii, sorunlarla bas edebilme - Toplum Saghg
Y >, . Rehber Ogretmenler Merkezi Eylil 2016 Haziran 2017 -
konularinda uzman psikolog tarafindan seminer
: - Hastaneler
verilecektir.
. . . 1 . - 0
Faaliyet 2.3.5.Velilere yonelik halk egitim Okul idaresi Halk Eg1t.1m Eylill 2016 Haziran 2017 )
kanaliyla kurslar agilacaktir. Merkezi.
Faaliyet 2.3.6. Zararli aligkanliklar ve arkadaslik 0
konularinda rehber 6gretmenler tarafindan Rehber Ogretmenler | Simif Ogretmenleri Eylil 2016 Haziran 2017 -
Ogrencilere seminer verilecektir.
Faaliyet 2.3.7. Rehber dgretmenler tarafindan 0
smiflar ziyaret edilerek bilgilendirme ¢alismalari Rehber Ogretmenler | Sinif Ogretmenleri. Eylil 2016 Haziran 2017 -

yapilacaktir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Ama¢ No:3

Okulumuzda okul aile birligi katkis1 ,bilgi ve iletisim teknolojileri destegiyle ile insan kaynaklarin1 verimli bir

sekilde kullanildig1 ve fiziki kapasitenin artirarak kurumsal kapasiteyi geligtirmek.

Stratejik Hedef No:3.1

Insan kaynaklarinin etkin kullanilmasi igin , kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede gorev yapan

ogretmenin mesleki yeterliligini artirmak.

2017 Y1l Performans Hedefi:

2017 yil1 igerisinde hizmetigi egitime katilim oranini %10 artirmak.

Performans Géstergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
Yiiksek lisans yapan personel sayist

u yapan p y 2 3 5
Her y1l en az bir hizmet igi egitime katilan personel
say1st 15 18 25
Egitim 6gretim hizmetleri sinifinda ihtiya¢ duyulan
personel sayist 1 0
Doktora yapan 6gretmen sayisi.

0 0 1
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Tablo:17

Isbirligine
Sorumlu (S?;iril e%ek Calismanin Calismanin Tahmini Bitce | Kullanilacak
Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi @) Kaynaklar

Faaliyet 3.1.1. Yiiksek lisans yapan 6gretmenler . . R, , .
okul idaresi tarafindan édiillendirilecektir. Okul Idaresi Okul Aile Birligi Eylil 2016 Haziran 2017 200,00
Faaliyet 3.1.2. Hizmeti¢i Egitime katilan
dgretmenler ,yapilacak olan toplantilarla okul Okul Idaresi Okul Idaresi Eylil 2016 Haziran 2017 0
idaresi tarafindan tebrik edilecek.
Faaliyet 3.1.3.EBA kullanimi konusunda
ogretmenlere yonelik hizmetici egitim faaliyeti Okul Idaresi Smif Ogretmenleri Eylul 2016 Haziran 2017 0
diizenlenecek.
Faaliyet 3.1.4.0gretmenlerin hizmetigi egitime
katiliml 1 i¢gin klasik i . Ilge Milli Egiti .

atilimlarinin artirtlmasi 1¢in as! .semlner Okul idaresi (;e 1ll1 Egitim Eyliil 2016 Haziran 2017 0
sunumlar1 diginda sunum yapan kisilerden yardim Mid.
alinacak.
Faaliyet 3.1.5.0gretmenlerin en ¢ok ihtiyag Okul idaresi flge Mili Eg. Miid.
duydugu hizmetigi egitim faaliyetini ve semineri . . Eylul 2016 Haziran 2017 0
sunus sekli hakkinda anket yapilacak. Rehber Ogretmen Smif Ogretmenleri

Tablo:18
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TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag No:3

Okulun kurumsal yapisinin ve kalitesinin gelistirilmesi adina, insan kaynaklarini etkili ve verimli kullanmak,
bilgi iletisim teknolojilerini gelistirmek ve bu teknolojileri egitimde verimli kullanarak kaliteyi artirmak,
fiziki yapiy1 gelistirerek verimli kullanmak ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef No0:3.2

Okulun maddi yonden imkanlarini artirmaya yonelik faaliyetlerle fiziksel yetersizliklerini en aza indirmek.

2017 Y1l Performans Hedefi:

Okul genelindeki fiziki yetersizlikleri %10 oraninda azaltmak.

Performans Géstergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
Alinan yardim tutar1 (TL) 5500 7500 9000
Fiziki imkanlar iyilestirilen ve alt yap1 eksiklikleri

S 12 14 17
giderilen sinif say1si
Cok amagli salon veya konferans salonu 0 0 1
Kiitiiphanenin islevsel hale getirilmesi i¢in

N 0 0 1
diizenleme yapilan sinif sayisi
Engellilerin kullanimina yonelik diizenleme sayist 0 3 5
Derslik diizenleme i¢in yapilan yardimlar(TL) 5500 6000 10000
Okula bagista bulunabilecek varlikli kisilere ulagma

0 7 10

orani(%)

Tablo:19
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isbirligine

. Sorumlu Girilecek Calismamin Calismamin Tahmini Butce | Kullanmilacak
LT 60 43 U ELS Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi @) Kaynaklar
Faaliyet 3.2.1. Okulun fiziki eksiklikleri Okul Aile Birligi
belirlenerek okul aile birligi vasitasiyla velilerden oy 1ise Okul Idaresi Eylil 2016 Haziran 2017 10.000,00 uAtle &
- Okul Aile Birligi

katki saglanacak.
Faaliyet 3.2.2. Engellilerin erisimi i¢in okul Okul idaresi y . Okul Aile Birligi
girisinde ve WC’lerde diizenlemeler yapilacaktir. Okul Aile Birligi Eylil 2016 Haziran 2017 2.000,00

Okul Aile Bir.
Faaliyet 3.2.3. Okul bahgesinin ve oyun alanlarinin Ilge Milli Eg. Miid. okul Aile Bilisi
diizenlenmesi i¢in ilge ve biiyliksehir bagkanligi ile Okul Aile Birligi Ilce Belediye Eylil 2016 Haziran 2017 0 &
iletisime gegilecek. Biiyiiksehir

Belediye Basgk.
Faaliyet 3.2.4. Okul Aile Birligine gelir getiri . . . . Okul Aile Birligi
amagcli gosteri ve kermes diizenlenecek. Okul Idaresi Okul Aile Birligi. Eylul 2016 Haziran 2017 0
Faaliyet 3.2.5. Tarihi binada bulunan bir sinif Okul idaresi Simf Ogretmenleri. Eylil 2016 Haziran 2017 250,00 Okul Aile Birligi
kitlphane olarak aktif hale getirilecek.
Faaliyet 3.2.6.0kulun fiziki eksikliklerinin
giderilmesinde okul aile birligi, okul katki Okul Aile Birligi Okul idaresi. Eyliil 2016 Haziran 2017 0 Okul Aile Birligi

yapabilecek veli digindaki kisilerden destek
saglayacak.

Tablo:20
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TEMA KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Okulun kurumsal yapisinin ve kalitesinin gelistirilmesi adina, insan kaynaklarini etkili ve verimli kullanmak,
Stratejik Amag No:3 bilgi iletisim teknolojilerini gelistirmek ve bu teknolojileri egitimde verimli kullanarak kaliteyi artirmak,
fiziki yapiy1 gelistirerek verimli kullanmak ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef No:3.3 Katilimeilarla birlikte etkili bir izleme ve degerlendirme sitemi olusturularak, etkin bir plan isleyisi saglamak.
2017 Yih Performans Hedefi: Kurumsal Kapasiteyi belirlemeye yonelik ankete katilim oranlarin1 %20 artirmak.

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFI 2019 HEDEFI
Stratejik Rapor Sayis1 1 6

Velilere yonelik anket sayist 1 4
Ogrencilere yonelik anket sayist 1 6

Kurum kapasitesini belirlemeye yonelik anket
sayislt

Ogretmen ve idari kapasiteyi belirlemeye ydnelik 2 4
anket sayisi

Oz degerlendirme anket sayisi(yilda bir kez) 1 3

Tablo:21
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isbirligine

FAALIVETLER poone | G | | Cabmonn | Cabomann | Tahmi st | Kllnisc
p/Kisile T aslangi¢ Tarihi itis Tarihi y

Faaliyet 3.3.1. Okul Stratejik Ekibi Donemlik rapor | g 200 plan Ekibi Okul idaresi Eylil 2016 Haziran 2017 0 -
hazirlayacaklar.
Faaliyet 3.3.2. Ogretmen,ogrenci ve velilere . _ Okul Idaresi . .
yonelik 6zdegerlendirme anketleri diizenlenecek. Stratejik Plan Ekibi Siif Ogretmenleri. Eylil 2016 Haziran 2017 0 i
Faaliyet 3.3.3. Okulun genel isleyisi hakkinda
velilere yonelik anketler duzenlenecek(Okul Okul idaresi Simif Ogretmenleri. Eylul 2016 Haziran 2017 0 -
idaresi,goriilen eksiklikler,yapilmasini
istedikleriniz)
Faaliyet 3.3.4. Idari kapasiteyi belirlemeye yonelik | o oot plan Ekibi. | Okul idaresi Eylil 2016 Haziran 2017 0
anket diizenlenecek.
Faaliyet 3.3.5.Veli memnuniyet anketleri Stratejik Plan Ekibi. | Okul idaresi. Eylil 2016 Haziran 2017 0
diizenlenecek.
Faaliyet 3.3.6 Ogretmenlerle aylik toplantilar Okul idaresi Tiim Ogretmenler. Eyliil 2016 Haziran 2017 0

yapilarak genel durum degerlendirmesi yapilacak.

Tablo:22
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3.2. YILLIK FAALIYET PLANI TAHMIiNi MALIYET TABLOSU
Tablo:23 Merkez ilkokulu Miidiirliigii 2017 Yilhk Faaliyet(Eylem) Plam1 Tahmini Maliyet

2017 YILI TAHMINI | BUTCEDEKI
MALIYET(TL) PAY (%)
TEMA AMAC HEDEF FAALIYET
. Faaliyet 1.1.1. 0
TEMA 1 ?&ﬁ;‘?'lk Stratejik Hedef 1.1. Faaliyet 1.1.2. 0
Faaliyet 1.1.3. 0
ARA TOPLAM 0
Faaliyet 2.1.1 0
Faaliyet 2.1.2 150,00
Stratejik Hedef 2.1. Faaliyet 2.1.3 0
Faaliyet 2.1.4 250,00
Faaliyet 2.1.5 0
. Faaliyet 2.2.1 500,00
TEMA 2 SAt:z‘;eJ'zk Faaliyet 2.2.2 500,00
¢ Faaliyet 2.2.3 200,00
B Faaliyet 2.2.4 0
Stratejik Hedef 2.2. Faaliyet 2.2.5 250,00
Faaliyet 2.2.6 350,00
Faaliyet 2.2.7 0
ARA TOPLAM
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Faaliyet 2.3.1

Faaliyet 2.3.2

Faaliyet 2.3.3

Stratejik

TEMA 2 Stratejik Hedef 2.3. Faaliyet 2.3.4

Amag 2 Faaliyet 2.3.5

Faaliyet 2.3.6

Faaliyet 2.3.7

ARA TOPLAM

2.200.00

Faaliyet 3.1.1

200,00

Faaliyet 3.1.2

Stratejik Hedef 3.1. Faaliyet 3.1.3

Faaliyet 3.1.4

Stratejik Faaliyet 3.1.5

TEMA3 Amag 3 Faaliyet 3.2.1

10.000,00

Faaliyet 3.2.2

2.000,00

Stratejik Hedef 3.2. Faaliyet 3.2.3

Faaliyet 3.2.4

Faaliyet 3.2.5

250,00

Faaliyet 3.2.6

Faaliyet 3.3.1

Faaliyet 3.3.2

Faaliyet 3.3.3

Stratejik Hedef 3.3. Faaliyet 3.3.4

Faaliyet 3.3.5

Faaliyet 3.3.6

ARA TOPLAM

12.450,00

2017 YILLIK FAALIYET(EYLEM) PLANI TAHMINi MALIYET TOPLAMI

14.650,00
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3.3-FALIYETLER VE MALIiYETLERIN ONAYI

Merkez Tlkokulu Okul Miidiirliigiimiiziin “2015-2019 Stratejik Plan1” kapsaminda hazirlanan “2017 Yil1 Eylem Plan1”nin uygulanabilmesi
icin Biitce I¢i ve Biitge D1s1 olmak iizere toplam 14.650,00 TL(On Dért Bin Alt1 Yiiz Elli Lira) kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Mustafa SALIMOGLU
Ust Kurul Baskani
Okul Muduri
Salih GEDIKLI Siikiir BAYRAKTAR
Mudur Yardimcist Smif Ogretmeni
Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi
Ozden YILMAZ Ayhan NISANCI
Okul Aile Birligi Bagkani Okul Aile Birligi Yo6n.Krl. Uyesi
Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi
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